


 

 

Пояснительная записка 

 

КОС промежуточной аттестации предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений студентов, осваивающих учебную дисциплину ОП.08 

Правовые основы профессиональной деятельности. 

  КОС разработаны в соответствии с требованиями ОПОП СПО по специальности 

21.02.02Бурение нефтяных и газовых кважин утверждён приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 ноября 2020 года №650. Учебная дисциплина 

осваивается в течение 1 семестра в объеме 81 часов. 

КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в 

форме: дифференцированного зачета. 

По результатам изучения учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности студент должен знать:  

 основные понятия финансовой грамотности и основные законодательные акты, 

регламентирующие ее вопросы; 

 виды принятия решений в условиях ограниченности ресурсов; 

 основные виды планирования; 

 устройство банковской системы, основные виды банков и их операций; 

 сущность понятий «депозит» и «кредит», их виды и принципы; 

 схемы кредитования физических лиц; 

 устройство налоговой системы, виды налогообложения физических лиц; 

 признаки финансового мошенничества; 

 основные виды ценных бумаг и их доходность; 

 формирование инвестиционного портфеля; 

 классификацию инвестиций, основные разделы бизнес-плана; 

 виды страхования; 

 виды пенсий, способы увеличения пенсий 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

OK 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 4.1. Осуществлять контроль безопасности ведения буровых работ в соответствии с 



правилами безопасности. 

ПК 4.2. Осуществлять координацию и управление работой на буровой площадке. 

ПК 4.3. Руководить персоналом при возникновении нештатных и аварийных ситуаций. 

ПК 4.4. Контролировать и анализировать процесс и результаты деятельности персонала 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОКИ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ 

ЗАЧЕТУ 

 

По дисциплине ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

1. Предмет гражданского права: личные имущественные и личные неимущественные 

отношения, их характеристика 

2. Собственность - основа имущественных отношений. Долевая собственность. 

3. Порядок наследования имущества. 

4. Предмет и метод предпринимательского права. 

5. Принципы и источники предпринимательского права. 

6. Виды и формы государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

7. Система требований, предъявляемых к предпринимательской деятельности 

8. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

9. Создание субъектов предпринимательской деятельности: понятие и способы. 

10. Основные этапы создания субъектов и лицензирование предпринимательской 

деятельности. 

11. Реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности. 

12. Процедура банкротства субъектов.   

13. Характеристика организационно-правовых форм. Особенности их организации и 

деятельности. 

14. Понятие, предмет, метод и система трудового права. 

15. Источники трудового права. 

16. Субъекты трудового права. 

17. Правоотношения сферы трудового права. 

18. Трудовой договор: сущность, порядок его заключения и расторжения. 

19. Особенности порядка на работу работников нефтегазового комплекса. 

20. Процедуры допуска к самостоятельной работе. Аттестация работников нефтегазовой 

отрасли. 

21. Особенности и проблемы при изменении и прекращении трудового договора в 

нефтегазовой отрасли. 

22. Понятие рабочего времени, его правовое ограничение и виды. 

23. Режим и учёт рабочего времени 

24. Сверхурочная работа 

25. Особые режимы рабочего времени, применяемые в нефтегазовой отрасли.  

26. Понятие времени отдыха и его виды.  

27. Дополнительные ежегодные отпуска для отдельных категорий работников 

нефтегазовой отрасли.  

28. Особенности применения законодательства об отпусках в нефтегазовой отрасли.  

29. Заработная плата.  

30. Нормирование труда.  

31. Гарантии и компенсации.  

32. Особенности организации и регулирования заработной платы работников 

нефтегазовой отрасли. 

33. Понятие и значение дисциплины труда и методы её обеспечения.  

34. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.  

35. Основные трудовые обязанности работника и работодателя.  

36. Правила внутреннего распорядка в компаниях нефтегазовой отрасли и другие 

локальные нормативно- правовые акты работодателей, направленные на обеспечение 

дисциплины труда.   

37. Дисциплинарная ответственность в нефтегазовой отрасли и её виды.  



38. Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения.  

39. Материальная ответственность сторон трудовых правоотношений и её виды. 

40. Административные правонарушения и проступки.  

41. Виды административных правонарушений и административной ответственности.  

42. Виды административных наказаний.  

43. Процедура рассмотрения дел об административной ответственности. 

44. Понятие, виды м причины трудовых споров.  

45. Нормативные акты и органы по рассмотрению трудовых споров.  

46. Порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных споров.  

47. Право на забастовку. 

48. Социальное обеспечение граждан.  

49. Понятие социальной помощи.  

50. Виды социальной помощи по государственному страхованию. 

51. Пенсии, их виды.  

52. Условия и порядок назначения пенсии. 

53. Право и поведение личности. Правомерное поведение.  

54. Правонарушение: понятие и признаки.  

55. Состав правонарушения. 

56. Виды правонарушений. 

57. Государство и личность.  

58. Правовой статус личности.  

59. Гражданство.  

60. Вид прав человека. «Всеобщая декларация прав человека».  

61. Личные права и свободы человека и гражданина в РФ. Политические права и свободы.  

62. Социально – экономические и культурные права и свободы. 

63.  Обязанности граждан РФ.  

64.  Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина.  

65. Особенности прав и обязанностей в сфере профессиональной деятельности.  

66. Локальное правовое регулирование социально-трудовых отношений.  

67. Источники, принципы и особенности правового регулирования социально- трудовых 

отношений в нефтегазовой отрасли.  

68. Государственная политика в социально- трудовой сфере и её применение к 

работающим в нефтегазовом секторе экономики.  

69. Современные тенденции развития правового регулирования правоотношений в 

нефтегазовой отрасли в области применения наемного труда. 

70.  Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

71. Понятие защиты гражданских прав.  

72. Способы защиты гражданских прав.  

73. Порядок защиты гражданских прав.  

74. Право на защиту. Понятие и виды экономических споров.  

75. Судебная система России. Подведомственность и подсудность споров.  

76. Досудебный порядок защиты нарушенных прав. 

77. Судебный порядок защиты нарушенных прав.  

78. Исполнение судебных решений.  

79. Стадии гражданского процесса.  

80. Лица, участвующие в деле.  

81. Порядок подачи искового заявления.  

82. Пересмотр судебных решений: кассационное, надзорное производство.  

83. Исковая давность 

84. Система арбитражных судов.  

85. Стороны арбитражного процесса.  

86. Производство по пересмотру решений. 
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ТЕСТ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

По дисциплине ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Вариант 1 

 

Инструкция к тесту  

Цель тестирования: тест предназначен для итогового контроля качества усвоения 

основных вопросов дисциплине. 

Должен знать: основные положения Конституции РФ; права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; правила оплаты труда; роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; право социальной защиты граждан; понятие 

дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных 

правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

Результат: перечисляет: основные положения Конституции РФ; права и свободы 

человека и гражданина и воспроизводит механизм их реализации; законодательные акты и 

другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц; права 

и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; нормы защиты 

нарушенных прав. Воспроизводит: понятие правого регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

определение социальной защиты граждан; определение дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. Перечисляет. 

Должен уметь: использовать необходимые правовые документы; защищать свои 

права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Результат: нормативно-правовой акт определен в соответствии законодательством 

РФ и условиями задачи. Выбор инстанции, в которую следует подавать заявление, 

обусловлен видом нарушенного прав гражданина; анализ ситуации произведен в 

соответствии с нормами действующего законодательства.  

Уважаемые студенты! 

Тест состоит из 24 тестовых заданий части А и части В. В тесте использованы 

тестовые задания различной формы, однотипные задания сгруппированы в блоки. В начале 

каждого блока заданий имеется инструкция, указывающая на действия, которые Вы должны 

выполнить для успешного решения тестовых заданий. 

При выполнении заданий с формулировкой «Выберите правильный вариант ответа» 

Вы должны выбрать один правильный ответ из предложенных. При выполнении задания с 

формулировкой «Дополните предложение» одному пропуску соответствует одно слово. При 

выполнении задания с формулировкой «Вставьте» одному пропуску, соответствует только 

одно слово. При выполнении задания с формулировкой «Напишите» Вам необходимо 

написать правильный ответ. 



Вид тестирования – бланковое, с использованием многоразовых бланков теста. 

Студент выполняет тест на отдельном бланке. В бланк заносится ФИО, номер группы, 

вариант, номера заданий и соответствующие им буквенные обозначения правильных 

(правильного) ответов.  

Время выполнения – 45 мин. 

 

ЧАСТЬ А 

 

Выберите правильный вариант ответа 

1. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – ЭТО: 

a) господство одного или нескольких совместно действующих субъектов на 

рынке определенного вида товаров, работ или услуг;  

b) самостоятельная осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли; 

c) выполнение работником по заданию работодателя трудовой функции; 

d) разрешение на осуществление определенных видов деятельности. 

 

2. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ПРАВО ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: 

a) нормы административного, трудового и уголовного законодательства; 

b) совокупность норм, имеющих отношение к регулированию 

предпринимательства; 

c) нормы частного права;  

d) нормы публичного права. 

 

3. НЕДОБРОСОВЕСТНАЯ КОНКУРЕНЦИЯ СОСТОИТ В: 

a) некорректном сравнении производимых или реализуемых товаров с товарами 

других предпринимателей 

b) нанесении ущерба правам, законным интересам, здоровью граждан, обороне 

и безопасности государства, культурному наследию народов Российской федерации 

c) рационализации и удешевлении производства 

d) повышении качества производимого товара по сравнению с другими 

аналогичными товарами 

 

4. ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ – ЭТО: 

a) абсолютное право; 

b) ограниченное право; 

c) обязательственное право; 

d) моральное право. 

 

5. ПРАВОМОЧИЕ ПОЛЬЗОВАНИЯ – ЭТО ВОЗМОЖНОСТЬ: 

a) обладать имуществом; 

b) определять юридическую судьбу вещи по своему усмотрению; 

c) извлекать из вещи ее полезные свойства; 

d) защищать вещь от притязаний на нее третьих лиц. 

 

6. ВЕЩИ С ЮРИДИЧЕСКОЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ– ЭТО: 

a) деньги и ценные бумаги; 

b) предметы личного, домашнего обихода; 

c) небесные тела; 

d) любые объекты материального мира. 

 

7. ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ, УСТАНОВЛЕННЫЕ КОНСТИТУЦИЕЙ РФ: 

a) частная, государственная, муниципальная; 

b) собственность юридических и/или физических лиц; 

c) собственность отдельных категорий граждан; 



d) общая, коллективная, долевая. 

 

8. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ГРАЖДАНИНА 

ЗАВИСИТ ОТ: 

a) дееспособности; 

b) начального стартового капитала; 

c) документов, удостоверяющих личность; 

d) гражданства РФ. 

 

9. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ, В КОТОРЫХ ПРОПИСАНЫ 

ПОСЛЕДСТВИЯ НЕЗАКОННОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА: 

a)  КоАП РФ, УК РФ; 

b) КоАП РФ, УК РФ, ФЗ «О регистрационном сборе с физических лиц, 

занимающихся предпринимательской деятельностью, и порядке их регистрации», ГК 

РФ; 

c)  ТК РФ, Конституция РФ, АПК РФ;  

d)  Конституция РФ, УК РФ, ТК РФ, АПК РФ. 

 

10. ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

a) легализация деятельности граждан в сфере предпринимательства; 

b) уплата налогов; 

c) индивидуализация юридического лица на рынке экономических 

отношений; 

d) получение возможности иметь собственное наименование. 

 

11. ПРИБЫЛЬ – ЭТО: 

a) издержки производства; 

b) себестоимость товара; 

c) сумма разницы между полученным доходом и издержками производства; 

d) зарплата наемного работника. 

 

12. ИСКУСТВЕННЫЙ СУБЪЕКТ ПРАВА – ЭТО: 

a) организация; 

b) индивидуальный предприниматель; 

c) юридическое лицо; 

d) муниципальное предприятие. 

 

Дополните предложение. Одному пропуску соответствует только одно слово. 

13. БАНКРОТСТВО – ЭТО ПРИЗНАННОЕ АРБИТРАЖНЫМ СУДОМ 

НЕСПОСОБНОСТЬ ДОЛЖНИКА В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ УДОВЛЕТВОРИТЬ 

ТРЕБОВАНИЯ ____________. 

 

14. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ СПРОЫ – ЭТО РАЗНОГЛАСИЯ МЕЖДУ СУБЪЕКТАМИ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ (ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ) ОТНОШЕНИЙ ПО ПОВОДУ ИХ ПРАВ И 

____________. 

 

15. БЕЗРАБОТНЫЕ – ЭТО ТРУДОСОПОСОБНЫЕ ГРАЖДАНЕ, КОТОРЫЕ НЕ 

ИМЕЮТ РАБОТЫ И __________________. 

 

16. ПРОФЕССИЯ – ЭТО СОВОКУПНОСТЬ ПРИОБРЕТЕННЫХ РАБОТНИКОМ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ __________.  

 

 



Вставьте пропущенное слово в предложение. Одному пропуску соответствует 

только одно слово. 

17. СРОЧНЫЕ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ – ЭТО ДОГОВОРЫ, ЗАКЛЮЧЕННЫЕ НА 

_________ ПЕРИОД ВРЕМЕНИ. (ОПРЕДЕЛЕННЫЙ). 

 

18. ПОДВЕДОМСТВЕННОСТЬ – ЭТО ПРЕДМЕТНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ ________ 

ОРГАНОВ.  

 

19. ИСКОВАЯ ДАВНОСТЬ – ЭТО СРОК ДЛЯ ЗАЩИТЫ _______ ИЛИ 

ОХРАНЯЕМОГО ЗАКОНОМ ИНТЕРЕСА ГРАЖДАНИНА. 

 

20. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ – ЭТО __________, 

ВИНОВНОЕ ДЕЙСТВИЕ ИЛИ БЕЗДЕЙСТВИЕ ФИЗИЧЕСКОГО, ИЛИ ЮРИДИЧЕСКОГО 

ЛИЦА.  

 

21. КОНСТИТУЦИЯ – ЭТО ________ ЗАКОН ГОСУДАРСТВА. 

 

 

ЧАСТЬ Б. 

Ситуационные задания 

 

Напишите  

В ходе налоговой проверки установлено, что организация не ведет книгу учета 

доходов и расходов. Налогооблагаемую базу определить невозможно. 

 

22. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АКТ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

НАКАЗАНИЯ: 

a)  

 

Выберите из предложенных вариантов правильный вариант ответа 

Гражданка Петрова проработала в организации 7 месяцев по трудовому договору и 

попросила отпустить ее в ежегодный оплачиваемый отпуск. Руководитель ей отказал, 

сославшись на производственную необходимость. 

 

23. ПЕРВАЯ ИНСТАНЦИЯ, РЕГУЛИРУЮЩАЯ ДАННЫЙ ВИД СПОРОВ: 

a) Мировой суд; 

b) Трудовая инспекция; 

c) Министерство финансов РФ; 

d) Федеральная налоговая служба РФ. 

 

Гражданин К. выписал доверенность на право вождения автомобиля своему сыну. 

Сын ездит на автомобиле только по выходным дням.  

 24. ПРАВОМОЧИЕ ГРАЖДАНИНА К. КАК СОБСТВЕННИКА: 

a) Владение 

b) Пользование 

c) Распоряжение 

 

 

 

 

 

 



  



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Пермский нефтяной колледж» 

 

 

ТЕСТ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

По дисциплине ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Вариант 2 

 

Инструкция к тесту  

Цель тестирования: тест предназначен для итогового контроля качества усвоения 

основных вопросов дисциплине. 

Должен знать: основные положения Конституции РФ; права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; правила оплаты труда; роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; право социальной защиты граждан; понятие 

дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных 

правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

 Результат: перечисляет: основные положения Конституции РФ; права и свободы 

человека и гражданина и воспроизводит механизм их реализации; законодательные акты и 

другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц; права 

и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; нормы защиты 

нарушенных прав. Воспроизводит: понятие правого регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

определение социальной защиты граждан; определение дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. Перечисляет. 

Должен уметь: использовать необходимые правовые документы; защищать свои 

права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Результат: нормативно-правовой акт определен в соответствии законодательством 

РФ и условиями задачи. Выбор инстанции, в которую следует подавать заявление, 

обусловлен видом нарушенного прав гражданина; анализ ситуации произведен в 

соответствии с нормами действующего законодательства.  

Уважаемые студенты! 

Тест состоит из 24 тестовых заданий. В тесте использованы тестовые задания 

различной формы, однотипные задания сгруппированы в блоки. В начале каждого блока 

заданий имеется инструкция, указывающая на действия, которые Вы должны выполнить для 

успешного решения тестовых заданий. 

При выполнении заданий с формулировкой «Выберите правильный вариант ответа» 

Вы должны выбрать один правильный ответ из предложенных. При выполнении задания с 

формулировкой «Дополните предложение» одному пропуску соответствует одно слово. При 

выполнении задания с формулировкой «Вставьте» одному пропуску, соответствует только 

одно слово. При выполнении задания с формулировкой «Напишите» Вам необходимо 

написать правильный ответ. 



Вид тестирования – бланковое, с использованием многоразовых бланков теста. 

Студент выполняет тест на отдельном бланке. В бланк заносится ФИО, номер группы, 

вариант, номера заданий и соответствующие им буквенные обозначения правильных 

(правильного) ответов. 

Время выполнения – 45 мин. 

 

 

 

ТЕСТ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

По дисциплине ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

ЧАСТЬ А 

 

Выберите правильный вариант ответа 

1. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – ЭТО: 

a) господство одного или нескольких совместно действующих субъектов на 

рынке определенного вида товаров, работ или услуг;  

b) разрешение на осуществление определенных видов деятельности; 

c) самостоятельная осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли; 

d) выполнение работником по заданию работодателя трудовой функции. 

 

2. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ПРАВО ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: 

a) нормы административного, трудового и уголовного законодательства; 

b) нормы публичного права; 

c) совокупность норм, имеющих отношение к регулированию 

предпринимательства; 

d) нормы частного права. 

 

3. НЕДОБРОСОВЕСТНАЯ КОНКУРЕНЦИЯ СОСТОИТ В: 

a) нанесении ущерба правам, законным интересам, здоровью граждан, обороне 

и безопасности государства, культурному наследию народов Российской федерации; 

b) некорректном сравнении производимых товаров с товарами других 

предпринимателей;  

c) рационализации и удешевлении производства; 

d) повышении качества производимого товара по сравнению с другими 

аналогичными товарами. 

 

4. ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ – ЭТО: 

a) обязательственное право; 

b) моральное право; 

c) абсолютное право; 

d) ограниченное право. 

 

5. ПРАВОМОЧИЕ ПОЛЬЗОВАНИЯ – ЭТО ВОЗМОЖНОСТЬ: 

a) обладать имуществом; 

b) извлекать из вещи ее полезные свойства; 

c) определять юридическую судьбу вещи по своему усмотрению; 

d) защищать вещь от притязаний на нее третьих лиц. 

 

 

6. ВЕЩИ С ЮРИДИЧЕСКОЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ – ЭТО: 

a) деньги и ценные бумаги; 

b) любые объекты материального мира; 



c) предметы личного, домашнего обихода; 

d) небесные тела. 

 

7. ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ, УСТАНОВЛЕННЫЕ КОНСТИТУЦИЕЙ РФ: 

a) частная, государственная, муниципальная; 

b) собственность юридических и/или физических лиц; 

c) собственность отдельных категорий граждан; 

d) общая, коллективная, долевая. 

 

8. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ГРАЖДАНИНА 

ЗАВИСИТ ОТ: 

a) начального стартового капитала; 

b) дееспособности; 

c) документов, удостоверяющих личность; 

d) гражданства РФ. 

 

9. ПОСЛЕДСТВИЯ НЕЗАКОННОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПРОПИСАНЫ 

В СЛЕДУЮЩИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТАХ: 

a) ТК РФ, Конституция РФ, АПК РФ;  

b) Конституция РФ, УК РФ, ТК РФ, АПК РФ; 

c) КоАП РФ, УК РФ; 

d) КоАП РФ, УК РФ, ФЗ «О регистрационном сборе с физических лиц, 

занимающихся предпринимательской деятельностью, и порядке их регистрации», ГК 

РФ. 

 

10. ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ДЛЯ: 

a) уплаты налогов; 

b) легализации деятельности граждан в сфере предпринимательства; 

c) индивидуализации юридического лица на рынке экономических отношений; 

d) получения возможности иметь собственное наименование. 

 

11. ПРИБЫЛЬ – ЭТО: 

a) сумма разницы между полученным доходом и издержками производства; 

b) издержки производства; 

c) себестоимость товара; 

d) зарплата наемного работника. 

 

12. ИСКУСТВЕННЫЙ СУБЪЕКТ ПРАВА – ЭТО: 

a) организация; 

b) юридическое лицо; 

c) индивидуальный предприниматель; 

d) муниципальное предприятие. 

 

Дополните предложение. Одному пропуску соответствует только одно слово. 

13. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ СПРОЫ – ЭТО РАЗНОГЛАСИЯ МЕЖДУ СУБЪЕКТАМИ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ (ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ) ОТНОШЕНИЙ ПО ПОВОДУ ИХ ПРАВ И 

___________. 

 

14. ПРОФЕССИЯ – ЭТО СОВОКУПНОСТЬ ПРИОБРЕТЕННЫХ РАБОТНИКОМ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ __________. 

 

15. БЕЗРАБОТНЫЕ – ЭТО ТРУДОСОПОСОБНЫЕ ГРАЖДАНЕ, КОТОРЫЕ НЕ 

ИМЕЮТ РАБОТЫ И _______________. 

 



16. БАНКРОТСТВО – ЭТО ПРИЗНАННОЕ АРБИТРАЖНЫМ СУДОМ 

НЕСПОСОБНОСТЬ ДОЛЖНИКА В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ УДОВЛЕТВОРИТЬ 

ТРЕБОВАНИЯ ____________. 

 

Вставьте пропущенное слово в предложение. Одному пропуску соответствует 

только одно слово. 

17. ПОДВЕДОМСТВЕННОСТЬ – ЭТО ПРЕДМЕТНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ ________ 

ОРГАНОВ. 

 

18. СРОЧНЫЕ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ – ЭТО ДОГОВОРЫ, ЗАКЛЮЧЕННЫЕ НА 

_________ ПЕРИОД ВРЕМЕНИ.  

 

19. ИСКОВАЯ ДАВНОСТЬ – ЭТО СРОК ДЛЯ ЗАЩИТЫ _______ ИЛИ 

ОХРАНЯЕМОГО ЗАКОНОМ ИНТЕРЕСА ГРАЖДАНИНА. 

 

20. КОНСТИТУЦИЯ – ЭТО ________ ЗАКОН ГОСУДАРСТВА. 

 

21. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ – ЭТО __________, 

ВИНОВНОЕ ДЕЙСТВИЕ ИЛИ БЕЗДЕЙСТВИЕ ФИЗИЧЕСКОГО, ИЛИ ЮРИДИЧЕСКОГО 

ЛИЦА.  

 

ЧАСТЬ Б. 

Ситуационные задания 

 

Выберите из предложенных вариантов правильный вариант ответа 

Гражданка Петрова проработала в организации 7 месяцев по трудовому договору и 

попросила отпустить ее в ежегодный оплачиваемый отпуск. Руководитель ей отказал, 

сославшись на производственную необходимость. 

 

22. ПЕРВАЯ ИНСТАНЦИЯ, РЕГУЛИРУЮЩАЯ ДАННЫЙ ВИД СПОРОВ: 

a)  Мировой суд; 

b)  Федеральная налоговая служба РФ; 

c)  Трудовая инспекция; 

d)  Министерство финансов РФ. 

 

Напишите  

В ходе налоговой проверки установлено, что организация не ведет книгу учета 

доходов и расходов. Налогооблагаемую базу определить невозможно. 

 

23. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АКТ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

НАКАЗАНИЯ: 

a)  

 

Гражданин К. выписал доверенность на право вождения автомобиля своему сыну. 

Сын ездит на автомобиле только по выходным дням.  

 24. ПРАВОМОЧИЕ ГРАЖДАНИНА К. КАК СОБСТВЕННИКА: 

a)  Владение 

b)  Пользование 

c)  Распоряжение 

 



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Пермский нефтяной колледж» 

 

 

ТЕСТ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

По дисциплине ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Вариант 3 

 

Инструкция к тесту  

Цель тестирования: тест предназначен для итогового контроля качества усвоения 

основных вопросов дисциплине. 

Должен знать: основные положения Конституции РФ; права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; правила оплаты труда; роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; право социальной защиты граждан; понятие 

дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных 

правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

 Результат: перечисляет: основные положения Конституции РФ; права и свободы 

человека и гражданина и воспроизводит механизм их реализации; законодательные акты и 

другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц; права 

и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; нормы защиты 

нарушенных прав. Воспроизводит: понятие правого регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

определение социальной защиты граждан; определение дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. Перечисляет. 

Должен уметь: использовать необходимые правовые документы; защищать свои 

права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Результат: нормативно-правовой акт определен в соответствии законодательством 

РФ и условиями задачи. Выбор инстанции, в которую следует подавать заявление, 

обусловлен видом нарушенного прав гражданина; анализ ситуации произведен в 

соответствии с нормами действующего законодательства.  

Уважаемые студенты! 

Тест состоит из 24 тестовых заданий. В тесте использованы тестовые задания 

различной формы, однотипные задания сгруппированы в блоки. В начале каждого блока 

заданий имеется инструкция, указывающая на действия, которые Вы должны выполнить для 

успешного решения тестовых заданий. 

При выполнении заданий с формулировкой «Выберите правильный вариант ответа» 

Вы должны выбрать один правильный ответ из предложенных. При выполнении задания с 

формулировкой «Дополните предложение» одному пропуску соответствует одно слово. При 

выполнении задания с формулировкой «Вставьте» одному пропуску, соответствует только 

одно слово. При выполнении задания с формулировкой «Напишите» Вам необходимо 

написать правильный ответ. 



Вид тестирования – бланковое, с использованием многоразовых бланков теста. 

Студент выполняет тест на отдельном бланке. В бланк заносится ФИО, номер группы, 

вариант, номера заданий и соответствующие им буквенные обозначения правильных 

(правильного) ответов. 

Время выполнения – 45 мин. 

 

 

ТЕСТ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

По дисциплине ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

ЧАСТЬ А 

 

Выберите правильный вариант ответа 

 

1. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – ЭТО: 

a) господство одного или нескольких совместно действующих субъектов на 

рынке определенного вида товаров, работ или услуг;  

b) разрешение на осуществление определенных видов деятельности; 

c) самостоятельная осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли; 

d) выполнение работником по заданию работодателя трудовой функции. 

 

2. ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ – ЭТО: 

a) обязательственное право; 

b) моральное право; 

c) абсолютное право; 

d) ограниченное право. 

 

3. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ПРАВО ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: 

a) нормы административного, трудового и уголовного законодательства; 

b) нормы публичного права; 

c) совокупность норм, имеющих отношение к регулированию 

предпринимательства; 

d) нормы частного права. 

 

4. ВЕЩИ С ЮРИДИЧЕСКОЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ – ЭТО: 

a) деньги и ценные бумаги; 

b) любые объекты материального мира; 

c) предметы личного, домашнего обихода; 

d) небесные тела. 

 

5. ИСКУСТВЕННЫЙ СУБЪЕКТ ПРАВА – ЭТО: 

a) организация; 

b) юридическое лицо; 

c) индивидуальный предприниматель; 

d) муниципальное предприятие. 

 

6. ПРИБЫЛЬ – ЭТО: 

a) сумма разницы между полученным доходом и издержками производства; 

b) издержки производства; 

c) себестоимость товара; 

d) зарплата наемного работника. 

 

7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ДЛЯ: 



a) уплаты налогов; 

b) легализации деятельности граждан в сфере предпринимательства; 

c) индивидуализации юридического лица на рынке экономических отношений; 

d) получения возможности иметь собственное наименование. 

 

8. ПОСЛЕДСТВИЯ НЕЗАКОННОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПРОПИСАНЫ 

В СЛЕДУЮЩИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТАХ: 

a) ТК РФ, Конституция РФ, АПК РФ;  

b) Конституция РФ, УК РФ, ТК РФ, АПК РФ; 

c) КоАП РФ, УК РФ; 

d) КоАП РФ, УК РФ, ФЗ «О регистрационном сборе с физических лиц, 

занимающихся предпринимательской деятельностью, и порядке их регистрации», ГК 

РФ. 

 

9. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ГРАЖДАНИНА 

ЗАВИСИТ ОТ: 

a) начального стартового капитала; 

b) дееспособности; 

c) документов, удостоверяющих личность; 

d) гражданства РФ. 

 

10. ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ, УСТАНОВЛЕННЫЕ КОНСТИТУЦИЕЙ РФ: 

a) частная, государственная, муниципальная; 

b) собственность юридических и/или физических лиц; 

c) собственность отдельных категорий граждан; 

d) общая, коллективная, долевая. 

 

11. НЕДОБРОСОВЕСТНАЯ КОНКУРЕНЦИЯ СОСТОИТ В: 

a) нанесении ущерба правам, законным интересам, здоровью граждан, обороне 

и безопасности государства, культурному наследию народов Российской федерации; 

b) некорректном сравнении производимых или реализуемых товаров с товарами 

других предпринимателей;  

c) рационализации и удешевлении производства; 

d) повышении качества производимого товара по сравнению с другими 

аналогичными товарами. 

 

12. ПРАВОМОЧИЕ ПОЛЬЗОВАНИЯ – ЭТО ВОЗМОЖНОСТЬ: 

a) обладать имуществом; 

b) извлекать из вещи ее полезные свойства; 

c) определять юридическую судьбу вещи по своему усмотрению; 

d) защищать вещь от притязаний на нее третьих лиц. 

  

Дополните предложение. Одному пропуску соответствует только одно слово. 
 

13. БАНКРОТСТВО – ЭТО ПРИЗНАННОЕ АРБИТРАЖНЫМ СУДОМ 

НЕСПОСОБНОСТЬ ДОЛЖНИКА В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ УДОВЛЕТВОРИТЬ 

ТРЕБОВАНИЯ ____________. 

 

14. БЕЗРАБОТНЫЕ – ЭТО ТРУДОСОПОСОБНЫЕ ГРАЖДАНЕ, КОТОРЫЕ НЕ 

ИМЕЮТ РАБОТЫ И _______________. 

 

15. ПРОФЕССИЯ – ЭТО СОВОКУПНОСТЬ ПРИОБРЕТЕННЫХ РАБОТНИКОМ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ __________. 

 



16. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ СПРОЫ – ЭТО РАЗНОГЛАСИЯ МЕЖДУ 

СУБЪЕКТАМИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ (ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ) ОТНОШЕНИЙ ПО 

ПОВОДУ ИХ ПРАВ И ___________. 

 

Вставьте пропущенное слово в предложение. Одному пропуску соответствует 

только одно слово. 

17. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ – ЭТО __________, 

ВИНОВНОЕ ДЕЙСТВИЕ ИЛИ БЕЗДЕЙСТВИЕ ФИЗИЧЕСКОГО, ИЛИ ЮРИДИЧЕСКОГО 

ЛИЦА.  

 

 

18. КОНСТИТУЦИЯ – ЭТО ________ ЗАКОН ГОСУДАРСТВА. 

 

19. ИСКОВАЯ ДАВНОСТЬ – ЭТО СРОК ДЛЯ ЗАЩИТЫ _______ ИЛИ 

ОХРАНЯЕМОГО ЗАКОНОМ ИНТЕРЕСА ГРАЖДАНИНА. 

 

20. СРОЧНЫЕ ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ – ЭТО ДОГОВОРЫ, ЗАКЛЮЧЕННЫЕ 

НА _________ ПЕРИОД ВРЕМЕНИ.  

 

21. ПОДВЕДОМСТВЕННОСТЬ – ЭТО ПРЕДМЕТНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 

________ ОРГАНОВ. 

 

ЧАСТЬ Б. 

Ситуационные задания 

 

Выберите из предложенных вариантов правильный вариант ответа 

Гражданка Петрова проработала в организации 7 месяцев по трудовому договору и 

попросила отпустить ее в ежегодный оплачиваемый отпуск. Руководитель ей отказал, 

сославшись на производственную необходимость. 

 

22. ПЕРВАЯ ИНСТАНЦИЯ, РЕГУЛИРУЮЩАЯ ДАННЫЙ ВИД СПОРОВ: 

a) Мировой суд; 

b) Федеральная налоговая служба РФ; 

c) Трудовая инспекция; 

d) Министерство финансов РФ. 

 

Напишите  

В ходе налоговой проверки установлено, что организация не ведет книгу учета 

доходов и расходов. Налогооблагаемую базу определить невозможно. 

 

23. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АКТ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

НАКАЗАНИЯ: 

a)  

 

Гражданин К. выписал доверенность на право вождения автомобиля своему сыну. 

Сын ездит на автомобиле только по выходным дням.  

  

 

 24. ПРАВОМОЧИЕ ГРАЖДАНИНА К. КАК СОБСТВЕННИКА:  

a) Владение 

b) Пользование 



c) Распоряжение 

 

 

Система оценивания заданий в тестовой форме 

По дисциплине ОП.12 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

Разработанный тест предназначен для проведения дифференцированного зачета по 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Проверяет тест 

преподаватель или ассистент. Результат теста выявляет уровень усвоения содержания 

основных тем дисциплины. Тест оценивается по количеству правильно выполненных 

заданий (24). Каждое правильно выполненное задание оценивается одним баллом. 

 

К = 
𝑁

𝑃
 , где N – количество выполненных заданий 

P – общее количество заданий теста 

Критерии оценивания результатов промежуточного тестирования: 

от 22 до 24 правильных ответов – «5» отлично  

от 17 до 21 правильных ответов – «4» хорошо 

от 12 до 16 правильных ответов – «3» удовлетворительно 

менее 12 правильных ответов – «2» неудовлетворительно 

 

Эталон 

 

Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 

1 – b 

2 – b 

3 – a 

4 – a 

5 – c 

6 – d 

7 – a 

8 – a 

9 – b 

10 – a 

11 – c 

12 – c 

13 – КРЕДИТОРОВ  

14 – ОБЯЗОННОСТЕЙ 

15 – ЗАРОБОТКА 

16 – НАВЫКОВ 

17 – ОПРЕДЕЛЕННЫЙ 

18 – 

ЮРИСДИКЦИОННЫХ 

19 – ПРАВА 

20 – ПРОТИВОПРАВНОЕ 

21 – ОСНОВНОЙ 

22 – а) КоАП РФ 

23 – b 

24 – c 

1 – c 

2 – c 

3 – b 

4 – c 

5 – b 

6 – b 

7 – a 

8 – b 

9 – d 

10 – b 

11 – a 

12 – b 

13 – ОБЯЗАННОСТЕЙ  

14 – НАВЫКОВ 

15 – ЗАРОБОТКА  

16 – КРЕДИТОРОВ 

17– 

ЮРИСДИКЦИОННЫХ  

18 – ОПРЕДЕЛЕННЫЙ 

19 – ПРАВА 

20 – ОСНОВНОЙ 

21 – ПРОТИВОПРАВНОЕ  

22 – b 

23 – а) КоАП РФ 

24 – c 

1 – c 

2 –c 

3 – c 

4 – b 

5 – b 

6 – a 

7 – b  

8 – d 

9 – b 

10 – a 

11 – a 

12 – c 

13 – КРЕДИТОРОВ 

14 – ЗАРАБОТКА 

15 – НАВЫКОВ 

16 – ОБЯЗАННОСТЕЙ 

17– ПРОТИВОПРАВНОЕ 

18 – ОСНОВНОЙ 

19 – ПРАВА 

20 – ОПРЕДЕЛЕННЫЙ 

21 – 

ЮРИСДИКЦИОННЫХ 

22 – b 

23 –a) КоАП РФ 

24 – с 

 

 

 


